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SURAT KEPUTUSAN
SENAT MAHASISWA FAKULTAS HUKUM
UNIVERSITAS DIPONEGORO
NOMOR : 008/SK/SMFHUndip/I/2026


TENTANG


INDIKATOR PENILAIAN RAPAT KERJA ORGANISASI KEMAHASISWAAN FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS DIPONEGORO TAHUN 2026



DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
SENAT MAHASISWA FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS DIPONEGORO
	Menimbang     :
	a. bahwa berdasarkan Surat Keputusan Senat Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Diponegoro Nomor 007/SK/SMFHUndip/I/2026 tentang Rapat Kerja Senat Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Diponegoro Tahun 2026;

	
	b. bahwa berdasarkan dua fungsi yang dimiliki oleh Senat Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Diponegoro, yaitu adalah fungsi anggaran dan fungsi pengawasan yang bertujuan untuk mewujudkan ketertiban dan ketaatan anggaran dan administratif;

	
	c. bahwa untuk membentuk program kerja dan pendelegasian dan/atau kegiatan kemahasiswaan lainnya yang berimbang dan adil maka diperlukan suatu indikator dalam menentukannya; dan

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud huruf a, huruf b, dan huruf c, maka perlu menetapkan Surat Keputusan Senat Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Diponegoro tentang Indikator Penilaian Rapat Kerja Organisasi Kemahasiswaan Fakultas Hukum Universitas Diponegoro Tahun 2026.

	Mengingat       :
	a. Pedoman Pokok Organisasi Kemahasiswaan Universitas Diponegoro Tahun 2025;

	
	b. Peraturan Mahasiswa Nomor 2 Tahun 2025 Tentang Tata Kelola Organisasi Kemahasiswaan Fakultas Hukum Universitas Diponegoro.

	
	c. Peraturan Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Diponegoro Nomor 2 Tahun 2023 tentang Anggaran dan Pengawasan.

	
	d. Peraturan Senat Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Diponegoro Nomor 1 Tahun 2025 tentang Tata Tertib Senat Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Diponegoro 





























MEMUTUSKAN:
	Menetapkan             : 
	KEPUTUSAN SENAT MAHASISWA FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS DIPONEGORO TAHUN 2026 TENTANG INDIKATOR PENILAIAN RAPAT KERJA ORGANISASI KEMAHASISWAAN FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS DIPONEGORO TAHUN 2026.


	KESATU                     : 
	Menetapkan Indikator Kegiatan Organisasi Mahasiswa Senat Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Diponegoro tahun 2026.

	KEDUA                       :
	Menetapkan Indikator Penilaian kegiatan Keilmuan Organisasi Kemahasiswaan Fakultas Hukum Universitas Diponegoro tahun 2026.

	KETIGA                    :
	Menetapkan Indikator Penilaian Pendelegasian Perlombaan Riset dan Keilmuan Organisasi kemahasiswaan Fakultas Hukum Universitas Diponegoro tahun 2026.

	KEEMPAT                  :
	Menetapkan Indikator Penilaian kegiatan keilmuan Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Diponegoro tahun 2026.

	KELIMA                     :
	Menetapkan Indikator Penilaian Kegiatan Minat dan bakat Organisasi Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Diponegoro tahun 2026.

	KEENAM                   : 
	Menetapkan Indikator Penilaian Kegiatan Keagamaan Organisasi Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Diponegoro tahun 2026.

	KETUJUH                           :
	Indikator Penilaian Kegiatan Minat, Bakat, dan Ekotif badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Diponegoro tahun 2026.

	KEDELAPAN                     :
	Menetapkan Indikator Penilaian kegiatan Sumber Daya Manusia badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Diponegoro tahun 2026.

	KESEMBILAN                   :
	Menetapkan Indikator Penilaian Kegiatan Pendelegasian Perlombaan Minat dan Bakat Organisasi Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Diponegoro tahun 2026.

	KESEPULUH                      :
	Menetapkan Indikator Penilaian Kegiatan Sosial dan Masyarakat Organisasi Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Diponegoro tahun 2026.

	KESEBELAS                       :
	Menetapkan Indikator penilaian Kegiatan Jurnalistik Pers Organisasi Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Diponegoro tahun 2026.

	KEDUABELAS                   :
	Menetapkan Indikator penilaian Kegiatan Sosial dan Pergerakan badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Diponegoro tahun 2026.

	KETIGABELAS                  :
	Menetapkan Indikator Penilaian Kegiatan Pengabdian Masyarakat Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Diponegoro tahun 2026.

	KEEMPATBELAS              :
	Menetapkan Indikator Penilaian Kegiatan Hubungan Antar Lembaga Masyarakat Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Diponegoro tahun 2026.

	KELIMABELAS                 :
	Menetapkan Indikator Penilaian Kegiatan Media dan Informasi Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Diponegoro tahun 2026.

	KEENAMBELAS                :
	Menetapkan Indikator Penilaian Pemberdayaan Perempuan Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Diponegoro tahun 2026.

	KETUJUHBELAS               :
	Menetapkan Indikator Penilaian Penjaminan Mutu Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Diponegoro tahun 2026.

	KEDELAPANBELAS         :
	Menetapkan Indikator Penilaian Kegiatan Karier dan Profesi Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Diponegoro tahun 2026.

	KESEMBILANBELAS       :
	Menetapkan Indikator Penilaian Kegiatan Advokasi dan Kesejahteraan Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Diponegoro tahun 2026.

	KEDUAPULUH                  :
	Menetapkan Indikator Kegiatan Kemahasiswaan Lainnya Fakultas Hukum Universitas Diponegoro tahun 2026.

	KEDUAPULUH SATU       :
	Menetapkan Penjelasan Indikator Penilaian Rapat Kerja Organisasi Kemahasiswaan Fakultas Hukum Universitas Diponegoro Tahun 2026.

	KEDUAPULUH DUA        :
	Keputusan ini mulai berlaku sejak saat ditetapkan dan apabila di kemudian hari terdapat perubahan akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.




Ditetapkan di Ms. Teams
Pada 13 Januari 2026
Pukul 20.37 WIB
[image: ]
KETUA SENAT MAHASISWA FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS DIPONEGORO




	Shofi Jihan Nabila

	NIM 11000123130471




























LAMPIRAN	: SURAT KEPUTUSAN SENAT MAHASISWA FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS DIPONEGORO 
NOMOR 	: 008/SK/SMFHUndip/I/2026
TANGGAL	: 13 Januari 2026
TENTANG	: INDIKATOR PENILAIAN RAPAT KERJA ORGANISASI KEMAHASISWAAN FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS DIPONEGORO TAHUN 2026

1. Indikator Penilaian Kegiatan Organisasi Mahasiswa Senat Mahasiswa
	KRITERIA	BOBOT NILAI
	100	75	50	25
Ruang Lingkup	Internasional/ Nasional	Regional/Undip	Fakultas Hukum	Internal
Jenis Proker	Aspirasi	Training/Kaderisasi	Jenis program kerja baru yang timbul di kemudian hari		-
Target Peserta	≥ 52	40 - 51	25-39	≤24
Lama Pelaksanaan	≥3 hari	2 hari	1 hari	-
Inovasi	Proker baru/Proker lama ada Inovasi	Proker lama tidak ada Inovasi	-	-
KKM: 72


2. Indikator Penilaian Kegiatan Keilmuan Organisasi Mahasiswa

	KRITERIA	BOBOT NILAI
	100	75	50	25
Ruang Lingkup	Internasional/ Nasional	Regional/Undip	Fakultas Hukum	Internal
Jenis Proker	Penelitian/ Lomba	Soft Skill/Training/Workshop/Studi Banding/Kaderisasi/Seminar	Pengabdian Masyarakat	Jenis program kerja baru yang timbul di kemudian hari
Target Peserta	≥76	51-75	25-50	≤25
Lama Pelaksanaan	≥3 hari	2 hari	1 hari	-
Kesesuaian Proker dengan Bidang	Sesuai 	-	-	Tidak
Inovasi	Proker baru/Proker lama ada Inovasi	Proker lama tidak ada Inovasi	-	-
KKM: 62


3. Indikator Penilaian Pendelegasian Perlombaan Riset dan Keilmuan Organisasi Mahasiswa

	KRITERIA	BOBOT NILAI
	100	75	50	25
Ruang Lingkup	Internasional	Nasional	Regional	Universitas Diponegoro
Penyelenggara	Lembaga Negara	Perguruan Tinggi	Lembaga Swasta	
Kesesuaian Dengan Bidang	Sesuai	-	Tidak sesuai	-
Keberlanjutan	Pernah Mengikuti dan juara	Pernah mengikuti dan tidak juara	Belum pernah mengikuti	-
KKM: 52


4. Indikator Penilaian Kegiatan Keilmuan Badan Eksekutif Mahasiswa 

	KRITERIA	BOBOT NILAI
	100	75	50	25
Ruang Lingkup	Internasional/ Nasional	Regional/Undip	Fakultas Hukum	Internal
Jenis Proker	Penelitian/ Lomba	Soft Skill/Training/Workshop/Studi Banding/Kaderisasi/Seminar	Pengabdian Masyarakat	Jenis program kerja baru yang timbul di kemudian hari
Target Peserta	≥50	31-50	30-15	≥10
Lama Pelaksanaan	≥3 hari	2 hari	1 hari	-
Kesesuaian Proker dengan Bidang	-	Sesuai	-	Tidak
Inovasi	Proker baru/Proker lama ada Inovasi	Proker lama tidak ada Inovasi	-	-
KKM: 61


5. Indikator Penilaian Kegiatan Minat dan Bakat Organisasi Mahasiswa

Kriteria	Bobot Nilai
	100	75	50	25
Ruang Lingkup	Internasional/Nasional	Regional/Undip	Fakultas Hukum Universitas Diponegoro	Internal
Jenis Proker	Penelitian/ Lomba	Workshop/seminar/ soft skill/ training/ pentas seni/ sosial masyarakat	Festival	Jenis proker yang timbul dikemudian hari
Target Peserta	≥80	56-79	31-55	≤30
Lama Pelaksanaan	≥3 Hari	2 Hari	1 Hari	-
Kesesuaian dengan Bidang	Sesuai	-	-	Tidak
Inovasi	Proker Baru/Proker lama dengan inovasi	Proker lama tidak ada inovasi	-	-
KKM : 66


6. Indikator Penilaian Kegiatan Keagamaan Organisasi Mahasiswa

Kriteria	Bobot Nilai
	100	75	50	25
Ruang Lingkup	Nasional/ Regional	Universitas Diponegoro	Fakultas Hukum Universitas Diponegoro	Internal
Jenis Proker	Perayaan Hari Raya	Workshop/	Seminar/	soft skill	Jenis program kerja yang timbul di kemudian hari	-
Target Peserta	≥60	41-59	21-40	≤20
Lama Pelaksanaan	≥3 Hari	2 Hari	1 Hari	-
Kesesuaian dengan Bidang	Sesuai	-	-	Tidak
Inovasi	Proker Baru/Proker lama dengan inovasi	Proker lama tidak ada inovasi	-	-
KKM : 69


7. Indikator Penilaian Kegiatan Minat, Bakat, dan Ekotif Badan Eksekutif Mahasiswa

Kriteria	Bobot Nilai
	100	75	50	25
Ruang Lingkup	Nasional	Regional	Universitas Diponegoro	Fakultas Hukum
Jenis Proker	Lomba/Pelatihan	Seminar	Jenis program kerja yang timbul di kemudian hari	-
Target Peserta	≥80	60-79	40-59	≤40
Lama Pelaksanaan	≥3 Hari	2 Hari	1 Hari	-
Kesesuaian dengan Bidang	-	Sesuai	-	Tidak
Inovasi	Proker Baru/Proker lama dengan inovasi	Proker lama tidak ada inovasi	-	-
KKM : 70


8. Indikator Penilaian Kegiatan Sumber Daya Manusia Badan Eksekutif Mahasiswa

Kriteria	Bobot Nilai
	100	75	50	25
Ruang Lingkup	Nasional	Regional/Universitas Diponegoro	Fakultas Hukum /internal	-
Jenis Proker	Kaderisasi	Seminar	Jenis program kerja yang timbul di kemudian hari	-
Target Peserta	≥150	100-149	75-99	≤75
Lama Pelaksanaan	≥3 Hari	2 Hari	1 Hari	-
Kesesuaian dengan Bidang	-	Sesuai	-	Tidak
Inovasi	Proker Baru/Proker lama dengan inovasi	Proker lama tidak ada inovasi	-	-
KKM : 72


9. Indikator Penilaian Kegiatan Pendelegasian Perlombaan Minat dan Bakat Organisasi Mahasiswa

	KRITERIA	BOBOT NILAI
	100	75	50	25
Ruang Lingkup	Internasional/ Nasional	Regional/Undip	Fakultas Hukum	Internal
Penyelenggara	Lembaga Negara	Perguruan Tinggi	Lembaga Swasta	
Kesesuaian Dengan Bidang	Sesuai	-	Tidak	-
Keberlanjutan	Pernah mengikuti dan juara	Pernah mengikuti dan tidak juara	Belum pernah mengikuti	-
KKM: 66


10. Indikator Penilaian Kegiatan Sosial dan Masyarakat Organisasi Mahasiswa

Kriteria	Bobot Nilai
	100	75	50	25
Ruang Lingkup	Internasional/ Nasional	Regional	Undip/FH	Internal
Jenis Proker	Pengabdian sosial dan masyarakat	Seminar/	Pelatihan	Jenis program kerja yang timbul di kemudian hari	-
Target Peserta	≥50	36-49	21-35	≤20
Lama Pelaksanaan	≥3 Hari	2 Hari	1 Hari	
Kesesuaian dengan Bidang	Sesuai	-	-	Tidak
Inovasi	Proker Baru/Proker lama dengan inovasi	Proker lama tidak ada inovasi	-	-
KKM : 65


11. Indikator Penilaian Kegiatan Jurnalistik Pers Organisasi Mahasiswa

Kriteria	Bobot Nilai
	100	75	50	25
Ruang Lingkup	Masyarakat Umum	Universitas Diponegoro	Fakultas Hukum Universitas Diponegoro	Internal
Jenis Proker	Jurnalistik/	Publikasi	Pelatihan/	Seminar/	Visitasi	Jenis program kerja yang timbul di kemudian hari	-
Target Peserta	≥85	66-84	51-65	≤50
Lama Pelaksanaan	≥3 Hari	2 Hari	1 Hari	-
Kesesuaian dengan Bidang	Sesuai	-	-	Tidak
Inovasi	Proker Baru/Proker lama dengan inovasi	Proker lama tidak ada inovasi	-	-
KKM : 66


12. Indikator Penilaian Kegiatan Sosial dan Pergerakan Badan Eksekutif Mahasiswa 

Kriteria	Bobot Nilai
	100	75	50	25
Ruang Lingkup	Nasional	Regional/Undip	Fakultas Hukum/Internal	-
Jenis Proker	Konferensi	Seminar	Diskusi	Jenis Proker yang timbul di kemudian hari
Target Peserta	≥100	70-99	31-69	≤30
Lama Pelaksanaan	≥3 Hari	2 Hari	1 Hari	-
Kesesuaian dengan Bidang	-	Sesuai	-	Tidak Sesuai
Inovasi	Proker Baru/Proker lama dengan inovasi	Proker lama tidak ada inovasi	-	-
KKM : 75


13. Indikator Penilaian Kegiatan Pengabdian Masyarakat Badan Eksekutif Mahasiswa 

Kriteria	Bobot Nilai
	100	75	50	25
Ruang Lingkup	Internasional	Nasional/Regional	Undip	-
Jenis Proker	Pengabdian sosial dan masyarakat	Seminar	Jenis proker yang timbul di kemudian hari	-
Target Peserta	≥30	21-29	11-20	≤10
Lama Pelaksanaan	≥3 Hari	2 Hari	1 Hari	-
Kesesuaian dengan Bidang	-	Sesuai	-	Tidak
Inovasi	Proker Baru/Proker lama dengan inovasi	Proker lama tidak ada inovasi	-	-
KKM : 78


14. Indikator Penilaian Kegiatan Hubungan Antar Lembaga Masyarakat Badan Eksekutif Mahasiswa

Kriteria	Bobot Nilai
	100	75	50	25
Ruang Lingkup	Internasional/Nasional	Regional	Undip	Fakultas Hukum
Jenis Proker	Visitasi/	Audiensi	Seminar	Jenis proker yang timbul di kemudian hari	-
Target Peserta	≥60	41-59	21-40	≤20
Lama Pelaksanaan	≥3 Hari	2 Hari	1 Hari	-
Kesesuaian dengan Bidang	-	Sesuai	-	Tidak
Inovasi	Proker baru/Proker lama dengan inovasi	Proker lama tidak ada inovasi	-	-
KKM: 74


15. Indikator Penilaian Kegiatan Media dan Informasi Badan Eksekutif Mahasiswa

Kriteria	Bobot Nilai
	100	75	50	25
Ruang Lingkup	Internasional/	Nasional	Regional/	Undip	Fakultas Hukum	Internal
Jenis Proker	Penerbitan/	Jurnalistik	Seminar/	Pelatihan	Jenis program kerja yang timbul di kemudian hari	-
Target Peserta	≥85	55-84	31-54	≤30
Lama Pelaksanaan	≥2 Hari	1 Hari	-	-
Kesesuaian dengan Bidang	-	Sesuai	-	Tidak
Inovasi	Proker baru/Proker lama dengan inovasi	Proker lama tidak ada inovasi	-	-
KKM : 71


16. Indikator Penilaian Pemberdayaan Perempuan Badan Eksekutif Mahasiswa

Kriteria	Bobot Nilai
	100	75	50	25
Ruang Lingkup	Nasional	Regional/Undip	Fakultas Hukum/Internal	-
Jenis Proker	Konferensi/Pengabdian	Seminar	Diskusi	Jenis Proker yang timbul di kemudian hari
Target Peserta	≥60	41-59	16-40	≤15
Lama Pelaksanaan	≥3 Hari	2 Hari	1 Hari	-
Kesesuaian dengan Bidang	-	Sesuai	-	Tidak Sesuai
Inovasi	Proker Baru/Proker lama dengan inovasi	Proker lama tidak ada inovasi	-	-
KKM : 72


17. Indikator Penilaian Penjaminan Mutu Badan Eksekutif Mahasiswa

Kriteria	Bobot Nilai
	100	75	50	25
Ruang Lingkup	-	Internal	-	-
Jenis Proker	Training	Seminar/Workshop	-	-
Target Peserta	≥100	76-99	51-75	≤50
Lama Pelaksanaan	≥3 Hari	2 Hari	1 Hari	-
Kesesuaian dengan Bidang	-	Sesuai	-	Tidak
Inovasi	Proker baru/Proker lama dengan inovasi	Proker lama tidak ada inovasi	-	-
KKM : 69


18. Indikator Penilaian Kegiatan Karier dan Profesi Badan Eksekutif Mahasiswa

	KRITERIA	BOBOT NILAI
	100	75	50	25
Ruang Lingkup	Internasional/ Nasional/Regional	Undip/FH	Internal	-
Jenis Proker	Seminar/Pelatihan/Visitasi/Aspirasi	Expo/Festival	Jenis program kerja baru yang timbul di kemudian hari	
Target Peserta	≥30	20-29	10-19	≤9
Lama Pelaksanaan	≥3 hari	2 hari	1 hari	-
Kesesuaian Proker dengan Bidang	-	Sesuai	-	Tidak
Inovasi	Proker baru/Proker lama ada Inovasi	Proker lama tidak ada Inovasi	-	-
KKM: 68


19. Indikator Penilaian Kegiatan Advokasi dan Kesejahteraan Badan Eksekutif Mahasiswa

	KRITERIA	BOBOT NILAI
	100	75	50	25
Ruang Lingkup	Internasional/ Nasional/Regional	Undip/FH	Internal	-
Jenis Proker	Seminar/Pelatihan/Visitasi/Aspirasi	Expo/Festival	Jenis program kerja baru yang timbul di kemudian hari	
Target Peserta	≥30	20-29	10-19	≤9
Lama Pelaksanaan	≥3 hari	2 hari	1 hari	-
Kesesuaian Proker dengan Bidang	-	Sesuai	-	Tidak
Inovasi	Proker baru/Proker lama ada Inovasi	Proker lama tidak ada Inovasi	-	-
KKM: 72


20. Indikator Kegiatan Kemahasiswaan Lainnya

	KRITERIA	BOBOT NILAI
	100	75	50	25
Ruang Lingkup	Internasional/ Nasional/Regional	Undip/FH	Internal	-
Lama Pelaksanaan	≥2 hari	1 hari	-	-
Kesesuaian Proker dengan Bidang	Sesuai	-	Tidak	-
KKM: 50


21. Penjelasan Indikator Penilaian Rapat Kerja Organisasi Kemahasiswaan Fakultas Hukum Universitas Diponegoro Tahun 2026
	No
	Kriteria
	Keterangan

	1.
	Ruang Lingkup
	Penilaian yang dilakukan oleh SM FH Undip yang berdasarkan pada seberapa luas cakupan wilayah dan/atau peserta yang dapat dijangkau suatu Proker yang diselenggarakan oleh SM FH Undip, BEM FH Undip dan/atau UKM FH Undip.

	2. 
	Jenis Proker
	Penilaian yang dilakukan oleh SM FH Undip yang berdasarkan pada bentuk suatu Proker yang akan diselenggarakan oleh SM FH Undip, BEM FH Undip dan/atau UKM FH Undip yang penilaiannya disesuaikan dengan relevansi terhadap indikator kinerja Universitas Diponegoro. Jenis proker terdiri atas:
a. program kerja penyerapan aspirasi adalah serangkaian kegiatan yang bertujuan untuk menampung, mendengarkan, dan menindaklanjuti aspirasi,  pengaduan,  serta  masukan  dari mahasiswa atau pihak-pihak terkait;
b. program kerja kaderisasi adalah serangkaian kegiatan yang bertujuan untuk membentuk, mengembangkan, membina, dan menjaga sumber daya manusia dalam suatu organisasi
c. program kerja penelitian adalah serangkaian kegiatan yang bertujuan untuk mengembangkan, mengelola, dan mengimplementasikan program penelitian;
d. program kerja lomba adalah serangkaian kegiatan yang bertujuan untuk mengadakan perlombaan;
e. program kerja soft skill atau training adalah serangkaian kegiatan yang bertujuan untuk mengembangkan kompetensi softskill mahasiswa di bidang tertentu;
f. program kerja workshop adalah serangkaian kegiatan yang bertujuan untuk membahas, mengembangkan, dan menyusun sebuah organisasi atau bidang;
g. program kerja studi banding adalah serangkaian kegiatan yang bertujuan untuk memperoleh informasi tambahan dari luar organisasi atau bidang yang bermanfaat untuk pengembangan organisasi atau bidang;
h. program kerja seminar adalah serangkaian kegiatan yang bertujuan untuk membahas, memperjelas, dan memperluas pemahaman tentang suatu topik tertentu;
i. program kerja pengabdian masyarakat adalah serangkaian kegiatan yang bertujuan untuk memberikan manfaat kepada masyarakat melalui berbagai program;
j. program kerja pentas adalah serangkaian kegiatan yang bertujuan untuk menyelenggarakan pertunjukan seni, seperti teater, musik, tari, dan seni rupa.
k. program kerja festival adalah serangkaian kegiatan yang bertujuan untuk menyelenggarakan kegiatan yang berkaitan dengan seni, budaya, dan kesenian;
l. program kerja perayaan hari raya adalah serangkaian kegiatan yang diselenggarakan untuk memperingati dan merayakan hari raya tertentu;
m. program kerja expo adalah serangkaian kegiatan yang bertujuan untuk memamerkan atau memperkenalkan sesuatu dalam suatu acara pameran;
n. program kerja pelatihan adalah serangkaian kegiatan yang bertujuan untuk meningkatkan keterampilan dan pengetahuan mahasiswa;
o. program kerja jurnalistik adalah serangkaian kegiatan yang bertujuan untuk mengembangkan keterampilan jurnalistik, seperti penulisan berita, peliputan, penyuntingan, dan produksi konten media;
p. program kerja publikasi adalah serangkaian kegiatan yang bertujuan untuk mempromosikan atau mempublikasikan kegiatan atau produk dari sebuah organisasi atau institusi;
q. program kerja audiensi adalah serangkaian kegiatan yang bertujuan untuk melakukan pertemuan atau diskusi antara pihak-pihak terkait untuk membahas suatu masalah atau permasalahan tertentu;
r. program kerja penerbitan adalah serangkaian kegiatan yang bertujuan untuk menerbitkan dan mendistribusikan karya-karya tulis, baik dalam bentuk buku, jurnal, majalah, maupun publikasi elektronik;
s. program kerja konferensi adalah serangkaian kegiatan yang bertujuan untuk membahas pencapaian atau evaluasi suatu hal.
t. program kerja diskusi adalah serangkaian kegiatan yang bertujuan untuk membahas, memperjelas, dan memperluas pemahaman tentang suatu topik tertentu; dan
u. jenis proker yang timbul di kemudian hari adalah serangkaian kegiatan yang akan timbul dikemudian hari

	3.
	Target Peserta
	Penilaian yang dilakukan oleh SM FH Undip yang berdasarkan pada jumlah peserta yang ditargetkan untuk mengikuti Proker yang diselenggarakan oleh SM FH Undip, BEM FH Undip dan/atau UKM FH Undip.

	4. 
	Lama Pelaksanaan
	Penilaian yang dilakukan oleh SM FH Undip yang berdasarkan pada durasi Hari penyelenggaraan Proker dari awal dimulai hingga selesainya seluruh rangkaian Proker yang diselenggarakan oleh SM FH Undip, BEM FH Undip dan/atau UKM FH Undip.

	5.
	Inovasi
	Penilaian yang dilakukan oleh SM FH Undip yang berdasarkan pada peningkatan secara kualitatif atau kuantitatif yang dibawakan antara Proker pada tahun tersebut dengan Proker tahun sebelumnya atau tahun-tahun sebelumnya yang diselenggarakan oleh SM FH Undip, BEM FH Undip dan/atau UKM FH Undip. Adapun yang dimaksud dengan peningkatan kualitatif dan kuantitatif meliputi:
a. Kualitatif
· peningkatan tujuan yang termuat dalam Proposal;
· proker BEM FH Undip dan/atau UKM FH Undip;
·  peningkatan ruang lingkup;
·  peningkatan substansi mata acara inti;
· peningkatan tingkat pembicara; atau
· peningkatan-peningkatan lain yang ditentukan di kemudian Hari.
b. Kuantitatif
· peningkatan target jumlah peserta;
· peningkatan Hari pelaksanaan;
· peningkatan jumlah pembicara;
· peningkatan jumlah mata acara inti; atau 
· peningkatan-peningkatan lain yang ditentukan di kemudian Hari.
 Inovasi terdiri atas:
a. Proker baru adalah program kerja yang baru timbul selama kepengurusan suatu organisasi.
b. b.Proker lama ada inovasi adalah program kerja yang sudah pernah timbul selama kepengurusan suatu organisasi namun terdapat peningkatan secara kualitatif dan kuantitatif.
c. Proker lama tidak ada inovasi adalah program kerja yang sudah pernah timbul selama kepengurusan suatu organisasi namun tidak terdapat peningkatan secara kualitatif dan kuantitatif.

	6.
	Kesesuaian dengan
Bidang
	Penilaian berdasarkan pada keselarasan antara Proker yang diajukan oleh BEM FH Undip dengan bidang-bidang BEM FH Undip atau Proker yang diajukan oleh UKM FH Undip dengan kluster-kluster UKM FH Undip.

	7.
	Kegiatan Pendelegasian Perlombaan Riset dan Keilmuan
	Kegiatan Pendelegasian Perlombaan Riset dan Keilmuan adalah indikator penilaian yang dipergunakan untuk menilai dan juga menyeleksi dari pendelegasian perlombaan kegiatan riset dan keilmuan yang terdiri atas:
a. Lomba debat hukum;
b. Lomba contract drafting;
c. lomba essai hukum;
d. lomba karya tulis ilmiah;
e. lomba legal opinion;
f. lomba national moot court competition;
g. lomba international moot court competition;
h. lomba legislatif drafting;
i. lomba constitutional drafting; dan
j. lomba artikel hukum.

	8. 
	Kegiatan Pendelegasian Perlombaan Minat dan Bakat 
	Kegiatan Pendelegasian Perlombaan Minat dan Bakat adalah adalah indikator penilaian yang dipergunakan untuk menilai dan juga menyeleksi dari pendelegasian perlombaan kegiatan minat dan bakat yang terdiri atas:
a. turnamen basket;
b. turnamen sepak bola;
c. turnamen futsal;
d. kejuaraan taekwondo;
e. kejuaraan karate;
f. kompetisi paduan suara;
g. festival keagamaan; dan
h. lomba infografis.

	9.
	Berkelanjutan
	Makna keberlanjutan dalam pendelegasian perlombaan,
yakni:
a. Pernah mengikuti dan juara 
Bahwa untuk menentukan kriteria ini dilakukan dengan ketentuan bahwa ormawa yang pernah mengikuti perlombaan memiliki jumlah total poin kemenangan sebesar 75 dari keseluruhan hasil perhitungan menang selama 5 tahun terakhir dengan catatan selama 5 tahun terakhir mengikuti lomba secara rutin.
b. Pernah mengikuti dan tidak juara
bahwa untuk menentukan kriteria ini dilakukan dengan ketentuan bahwa ormawa yang pernah mengikuti perlombaan memiliki jumlah total poin kemenangan sebesar kurang dari 75 berdasarkan keseluruhan hasil perhitungan menang selama 5 tahun terakhir dengan catatan selama 5 tahun terakhir mengikuti lomba secara rutin.
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